
テクノロジーインキュベーションの実行および経営コンサルテーションを通じて、企業の事業成長や変

革に関わる課題に向き合う中で、課題の本質は最終的に「人材」に帰結するケースが多いと考えます。

本事業は、採用支援にとどまらず、事業戦略・技術戦略と整合した人材の獲得および活用を支援するこ

とで、当社グループの価値提供を一気通貫で完結させるものです。

〜未来を創る、人の力を引き出す〜

有料人材紹介業

ナノテコは、 2000年に設立された国立大学法人電気通信大学発のテクノロ

ジー・インキュベーターを標榜する応用技術企業です。

製品販売、コンサルテーション、委託開発を通じて蓄積したノウハウを活かし

企業ネットワークを活用して、個々の人材が活躍する環境を提供いたします。

●概要

●ナノテコビジネスモデルの特長
① 紹介人材として、公募では出会いにくい「潜在層」へも直接アプローチします

② スキル要件だけでなく、人間性も重要視した紹介を行います

③ 市場動向を踏まえ、必要な資格やスキルアップ提案を行います

●メリット
① 量より質を追求し、きめ細やかな分析と方向性のマッチングを行います

② 入社後のミスマッチを低減し、長期的に活躍できるよう、人材確保とフォローアップを実践します

③ 「求人」「求職」の両面から、両者の意図を踏まえた紹介を行います

Step 1：ヒアリング

   ・求人者、求職者の要件を理解し、ミス

   マッチを防ぎます

Step 2：リサーチ&アドバイス

   ・独自のネットワークを活用して動向を

   リサーチし、的確な助言を行います

Step 3：マッチング

   ・面接の調整から条件交渉まで円滑に進む

   ようサポートします。
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